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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ООП ООО разработана на основе Федеральной ра-

бочей программе воспитания (далее – Программа воспитания) Программа воспитания ос-

новывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней об-

щего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления об-

разовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (за-

конных представителей);  

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными ин-

ститутами воспитания;  

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведе-

ния, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей;  

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур-

ной и гражданской идентичности обучающихся. 

 Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

В соответствии с особенностями МОУ «Краснохуторская ООШ» внесены изменения 

в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связа-

ны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучаю-

щихся.  

2.3.2 Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, кото-

рые закреплены в Конституции Российской Федерации.  

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучаю-

щихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспи-

тания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духов-

ные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-

щите Родины.  

 Цель воспитания обучающихся в МОУ «Краснохуторская ООШ»:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-
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турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в «Краснохуторская ООШ»: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра-

дициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отно-

шения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности де-

тей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, ин-

клюзивности, возрастосообразности.  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви  

к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-

ское просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справед-

ливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
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6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения  

к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации  

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установ-

лены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения тре-

бований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-

питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образова-

ния. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляю-

щий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, веро-

исповеданий. 
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- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  

и эмоционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информа-

ционной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение  

к результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятель-

ности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность  

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации  

и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2.3.3 Содержательный раздел 

Уклад образовательной организации 

МОУ «Краснохуторская ООШ» является школой, реализующей основные положе-

ния Закона РФ «Об образовании», ориентированной на обучение, воспитание и развитие 

обучающихся. Школа эффективно осуществляет образовательную деятельность, результа-

ты работы которой соответствуют требованиям государства и оценены участниками обра-

зовательных отношений и партнерами.  

МОУ «Краснохуторская ООШ» находится по адресу 308593, Белгородская область, 

Белгородский район, с. Красный Хутор, ул. Калинина, д.3. 
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В начальной и основной школе занимается 9 классов-комплектов. 

Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 9.00 до 15.00. 

Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации для уча-

щихся, родителей, внешкольные и общешкольные мероприятия. 

Село, в котором находится школа, удалено от районного центра на 20 км. В селе 

имеется Дом культуры, сельская библиотека, ФАП. 

В школе есть спортивный зал, футбольное поле, библиотека, столовая, достаточное 

количество кабинетов для образования и воспитания обучающихся. 

Таким образом, среда воспитательной системы МОУ «Краснохуторская ООШ» 

включает в себя не только возможности школы, но и социокультурные ресурсы поселе-

ния. 

 В связи с тем, что здание школы находится рядом с дорогой, особое внимание уде-

ляется профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Опыт проведения 

воспитательной работы по профилактике детской дорожно-транспортной безопасности, 

пожарной безопасности, проявлений экстремизма и терроризма и других негативных яв-

лений в подростковой среде, напряжённая ситуация в стране по этим направлениям при-

вели к осознанию необходимости формирования модуля «Безопасность жизнедеятельно-

сти», обобщающего работу в данном направлении. 

Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней жизни. До-

статочно большой процент детей – из неполных семей и многодетных семей. Учитывая 

проблемы современного общества, касающиеся поведения подростков и особенности кон-

тингента школы, возникла необходимость внедрения модуля «Профилактика».  

Таким образом, данная программа воспитания направлена на решение проблем гар-

моничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных вза-

имоотношений с окружающими их людьми.  

 Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

В центре программы воспитания МОУ «Краснохуторская ООШ» находится лич-

ностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС начального, основного общего 

образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития Рос-

сии и мира. 

Процесс воспитания в МОУ «Краснохуторская ООШ» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов, родителей и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения кон-

фиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимо-

действие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержатель-

ными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета сов-

местной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эф-

фективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются сле-

дующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов; 



7 

 

 
 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспита-

ния других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их резуль-

татов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увели-

чивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализу-

ющий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, по-

средническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МОУ 

«Краснохуторская ООШ» принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. Школьный музей. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государ-

ственного флага РФ; посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники. 

МОУ «Краснохуторская ООШ» реализует инновационные, перспективные воспита-

тельные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной 

работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с определенной 

целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является создание 

условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения 

ее в многообразную деятельность школьного музея. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов 

в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 

часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, прове-

дению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивиду-

альных встреч с родителями. 

Анализ сегодняшнего состояния системы российского образования показывает, что 

главным инструментом, обеспечивающим успешность и эффективность проектируемых 

изменений, должна стать, поддерживаемая на государственном уровне, практика форми-

рования новых социальных отношений участников образовательного процесса. При этом 

сетевое взаимодействие в системе образования сегодня рассматривается не только в рам-

ках реализации ФГОС ООО (в части профильного обучения и внеурочной деятельности), 

но и в более широком аспекте совершенствования деятельности образовательных органи-

заций. В связи с этим, проанализировав процессы, происходящие в современной системе 

образования, мы выделили следующие системные характеристики совершенствования се-
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тевого взаимодействия организаций общего и дополнительного образования: сетевые 

партнеры, задачи, образовательные программы, способы (методы, приемы) деятельности, 

комплекс условий, результаты сетевого взаимодействия.  

Задача нашего учреждения -  расширять круг сетевых партнеров из числа учрежде-

ний общего, дополнительного образования, учреждений других ведомств с целью реали-

зации программ дополнительного образования детей, исследовательских проектов; созда-

ния совместных досугово–образовательных программ; проведения совместных акций, 

проектов, конкурсов, фестивалей и др.; профессионального самоопределения. Работа в 

данном направлении ведется, мы открыты для сотрудничества. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, реали-

зуемый в школе, включает следующие направления: 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- эстетическое воспитание; 

- физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия; 

- трудовое воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- ценности научного познания. 

Указанные направления, содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

школы представлены в основных (инвариантных) модулях «Урочная деятельность», 

«Классное руководство», «Основные общешкольные дела», «Внеурочная деятельность», 

«Профилактика и безопасность», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профори-

ентация», «Социальное партнёрство», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-

пространственная среда», дополнительного (вариативного) модуля «Детские обществен-

ные объединения», отражаются и в индивидуальных планах работы классных руководите-

лей, учителя ОБЖ, ст. вожатой. 

Модуль «Урочная деятельность» 

  Задача РВП: реализовывать такие учебные задачи, решение которых помогает не 

только формировать знания, уметь добывать информацию, но и применять знания и ин-

формацию на практике, в жизненных ситуациях.  

Актуальная задача: урок способствует формированию целостного взгляда на мир, 

пониманию взаимосвязей явлений и процессов. Воспитание и обучение связаны, нельзя 

хорошо обучать, не воспитывая, и нельзя хорошо оказывать воспитывающее воздействие, 

не обучая.  

Замысел: объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный про-

цесс, развитие личностного потенциала обучающегося. 

Обучение является средством воспитания.  

В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как 

целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, 

настойчивость, повышает эффективность обучения. 

Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение 

должно решать задачи воспитания. 

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует специальной 

работы учителя на этапах: 

а) подготовки к уроку; 

б) проведения урока; 

в) самоанализа урока.  

При подготовке к уроку учитель:  

1) формулирует воспитательные цели урока; 

2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; 
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3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно-значимые компоненты: 

- примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, духовности, 

гражданственности, гуманизма; 

- примеры научного подвига; 

- факты о жизненной позиция и человеческих качества ученых, писателей художни-

ков, композиторов, исторических деятелей; 

- мировоззренческие идеи; 

- материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к 

природе. 

4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, 

средств обучения. 

При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 

1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности уча-

щихся на уроке; 

2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к усваивае-

мому учебному материалу; 

3) оптимального сочетания различных методов обучения: 

- репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности, ответ-

ственности); 

- методов организации познавательной самостоятельности и активности (воспитание 

творческого начала, формирование познавательного интереса);   

4) сочетания различных форм обучения: 

- групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, сотрудничать 

для достижения общих результатов; формирование осознанного, уважительного и добро-

желательного отношения к другому человеку, его мнению; освоение социальных норм, 

правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах); 

- индивидуальная форма (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, само-

стоятельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать сложно-

сти, формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои силы); 

5) использования воспитательной функции оценки; 

6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней органи-

зованности, собранности, дисциплинированности); 

Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее: 

- обучение на высоком уровне трудности через постепенное наращивание трудно-

стей (воспитание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, воли, уме-

ний трудиться); 

- создание ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих низкие об-

разовательные результаты / имеющих затруднения в обучении;   

- создание на уроке здоровой, мажорной, доброжелательной атмосферы; 

- поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной деятельно-

сти. 

Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его ответ-

ственное отношение к своей работе. 

Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения должны 

являть собой образцы современной культуры. 

Задачи воспитания решатся на каждом уроке и средствами всех учебных предметов. 

Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» специализации учеб-

ных предметов.  

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает сформи-

ровать изучение предметных областей «Естественнонаучные предметы» и «Физическая 

культура и основы безопасности жизнедеятельности». 
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Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, преж-

де всего, на уроки предметной областей «Филология», «Искусство».  

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего современ-

ному уровню развития науки и общественной практики, решается всеми учебными пред-

метами, но в первую очередь - на уроках предметных областей «Общественно-научные 

предметы», «Естественнонаучные предметы». 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся познава-

тельный интерес. Такой интерес стимулируют: 

- новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного мате-

риала, показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

- многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, ис-

следовательский подход, творческие работы, практические работы; 

- эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический оп-

тимизм учителя, соревнование. 

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в спо-

собах, формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включают школьников в отно-

шения взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, 

формирует лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к 

окружающим людям. Групповая форма работы позволяет развивать качества как «теоре-

тика», так и «экспериментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, так и 

проверяемого. Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных форм рабо-

ты. Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением необыч-

ных уроков: урок-размышление, урок-праздник, научно-практические конференции, ди-

дактические и эстетические спектакли, суд над негативными явлениями, уроки по заявкам 

и т. п. 

Примерами отдельных форм, видов, приемов деятельности, позволяющих реализо-

вать возможности урока являются: 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучаю-

щимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

- демонстрация учителем образцов и норм поведенческой, коммуникативной культу-

ры в различных ситуациях; 

- организация работы обучающихся с получаемой на уроке социально значимой ин-

формацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения 

по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- подбор соответствующих (этических, «воспитательных») текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- этическая интерпретация художественных, научных, публицистических текстов; 

-применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллекту-

альных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дис-

куссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктив-

ного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся команд-

ной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи; 
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- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рам-

ках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык пуб-

личного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целе-

выми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб-

ной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мне-

ния, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мыш-

ления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла-

нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ-

ленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Задача РВП: расширять образовательные направления кружков, секций, объедине-

ний, работающих по программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспита-

тельные возможности. 

Актуальность. Организация внеурочной деятельности дает возможность обучаю-

щимся в теории и на практике получить представление о профессиях на курсах внеуроч-

ной деятельности и создает условия для социального, культурного самоопределения, 

творческой самореализации личности ребенка. Каждый вид внеурочной деятельности — 

творческой, познавательной, спортивной, трудовой — обогащает опыт коллективного 

взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей совокупности дает 

большой воспитательный эффект.  
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Замысел: создание условий для организации профессиональных проб через курсы 

внеурочной деятельности, проявление и развитие ребенком своих интересов на основе 

свободного выбора, появление внутренней мотивации к участию в деятельности, которая 

бы направлялась не внешними стимулами, а внутренним побуждением, имеющим для ре-

бенка личностный смысл постижения духовно-нравственных ценностей и культурных 

традиций. Очевидна тесная взаимосвязь данного модуля с модулем «Профориентация». 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ 

начального общего и основного общего образования при формировании плана внеурочной 

деятельности в МОУ «Краснохуторская ООШ» реализуются следующие направления:  

- на информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и эко-

логической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, первый урок); 

- на занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся (чита-

тельской, математической, естественно-научной, финансовой); 

- на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся «Россия – мои горизонты» (четверг). 

- на занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения отдельных учеб-

ных предметов на углубленном уровне, проектно-исследовательской деятельности, исто-

рического просвещения); 

- на занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучаю-

щихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий в школьных 

театрах, школьных музеях, школьных спортивных клубах, а также в рамках реализации 

программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята 

России»); 

- на занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребно-

стей обучающихся (в том числе в рамках Российского движения школьников и др.). 

Направление внеурочной деятель-

ности 

Основное содержание занятий 

Информационно- 

просветительские занятия патриоти-

ческой, нравственной и экологиче-

ской направленности «Разговоры о 

важном» 

Основная цель: развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей Родине - России, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и вели-

кой культуре. 

Основная задача: формирование соответствующей 

внутренней позиции личности школьника, необходимой 

ему для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими ас-

пектами жизни человека в современной России: знанием 

родной истории и пониманием сложностей современно-

го мира, техническим прогрессом и сохранением приро-

ды, ориентацией в мировой художественной культуре и 

повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отноше-

нием к собственным поступкам. 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности обу-

чающихся. 

Основная цель: развитие способности обучающихся 

применять приобретённые знания, умения и навыки для 

решения задач в различных сферах жизнедеятельности, 

(обеспечение связи обучения с жизнью). 

Основная задача: формирование и развитие функци-

ональной грамотности школьников: читательской, ма-

тематической, естественно-научной, финансовой, 

направленной и на развитие креативного мышления и 
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глобальных компетенций. 

Основные организационные формы: интегрирован-

ные курсы, метапредметные кружки или факультативы. 

Занятия, направленные на удовле-

творение профориентационных ин-

тересов и потребностей обучающих-

ся. 

Основная цель: развитие ценностного отношения 

обучающихся к труду, как основному способу достиже-

ния жизненного благополучия и ощущения уверенности 

в жизни. 

Основная задача: формирование готовности школь-

ников к осознанному выбору направления продолжения 

своего образования и будущей профессии, осознание 

важности получаемых в школе знаний для дальнейшей 

профессиональной и внепрофессиональной деятельно-

сти. 

Основные организационные формы: 
профориентационные беседы, деловые игры, квесты, 

решение кейсов, изучение специализированных цифро-

вых ресурсов, профессиональные пробы, моделирую-

щие профессиональную деятельность, экскурсии, посе-

щение ярмарок профессий и профориентационных пар-

ков (в том числе онлайн экскурсии). 

Основное содержание: знакомство с миром профес-

сий и способами получения профессионального образо-

вания; создание условий для развития надпрофессио-

нальных навыков (общения, работы в команде, поведе-

ния в конфликтной ситуации и т.п.); создание условий 

для познания обучающимся самого себя, своих мотивов, 

устремлений, склонностей как условий для формирова-

ния уверенности в себе, способности адекватно оцени-

вать свои силы и возможности. 

Занятия, связанные с реализацией 

особых интеллектуальных и социо-

культурных потребностей обучаю-

щихся 

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное 

развитие обучающихся, удовлетворение их особых по-

знавательных, культурных, оздоровительных потребно-

стей и интересов.  

Основная задача: формирование ценностного отно-

шения обучающихся к знаниям, как залогу их собствен-

ного будущего, и к культуре в целом, как к духовному 

богатству общества, сохраняющему национальную са-

мобытность народов России. 

Основные направления деятельности: занятия по 

дополнительному или углубленному изучению учебных 

предметов или модулей; занятия в рамках исследова-

тельской и проектной деятельности; 

занятия, связанные с освоением регионального компо-

нента образования или особыми этнокультурными ин-

тересами участников образовательных отношений; до-

полнительные занятия для школьников, испытывающих 

затруднения в освоении учебной программы или труд-

ности в освоении языка обучения; специальные занятия 

для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья или испытывающими затруднения в социаль-

ной коммуникации. 

Занятия, направленные на удовле- Основная цель: удовлетворение интересов и потреб-



14 

 

 
 

творение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физи-

ческом 

развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей 

и талантов 

ностей обучающихся в творческом и физическом разви-

тии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов.  

Основные задачи: раскрытие творческих способно-

стей школьников, формирование у них чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, формирование ценностного 

отношения к культуре; физическое развитие обучаю-

щихся, привитие им любви к спорту и побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответ-

ственности, формирование установок на защиту слабых; 

оздоровление школьников, привитие им любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, развитие их са-

мостоятельности и ответственности, формирование 

навыков самообслуживающего труда. 

Основные организационные формы: занятия 

школьников в различных творческих объединениях; за-

нятия в спортивных объединениях, спортивные турниры 

и соревнования; занятия в объединениях туристско-

краеведческой направленности (экскурсии, развитие 

школьного музея); занятия по Программе развития со-

циальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

Занятия, направленные на удовле-

творение социальных 

интересов и потребностей обучаю-

щихся, на педагогическое сопровож-

дение деятельности социально ори-

ентированных ученических сооб-

ществ, детских  общественных объ-

единений, 

органов ученического 

самоуправления, на  организацию 

совместно с обучающимися ком-

плекса мероприятий воспитательной 

направленности 

Основная цель: развитие важных для жизни подрас-

тающего человека социальных умений - заботиться о 

других и организовывать свою собственную деятель-

ность, лидировать и подчиняться, брать на себя инициа-

тиву и нести ответственность, отстаивать свою точку 

зрения и принимать другие точки зрения.  

Основная задача: обеспечение психологического бла-

гополучия обучающихся в образовательном простран-

стве школы, создание условий для развития ответствен-

ности за формирование макро и микрокоммуникаций, 

складывающихся в образовательной организации, по-

нимания зон личного влияния на уклад школьной жиз-

ни. 

Основные организационные формы: Педагогиче-

ское сопровождение деятельности Российского движе-

ния школьников; волонтёрского движения; Совета уча-

щихся, постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личност-

но значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, акций, фестивалей, флешмобов). 

 

В соответствии с требованиями обновленных ФГОС ООО МОУ «Краснохуторская 

ООШ» обеспечивает проведение до 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятель-

ности. 

Модуль «Классное руководство» 

Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя 

заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный руко-

водитель, определяя направления и планируя воспитательную работу с учетом интересов 

и способностей ребят данного класса, занимает позицию сопровождающего, помощника в 

https://plus.1zavuch.ru/#/document/99/607175842/XA00LUO2M6/
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подготовке детей к конкретным делам, постоянно стимулируя их к проявлению личност-

ных качеств.  

    Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; инди-

видуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподаю-

щими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными представителя-

ми.  

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Работа с классным коллективом 

Инициирование и поддерж-

ка участия класса в об-

щешкольных и классных 

ключевых делах.  

Совместные дела, праздни-

ки, конкурсы, соревнова-

ния, игры, коллективные 

творческие дела познава-

тельной, творческой 

направленности 

Сплочение класса через 

проведение общих меро-

приятий (игр, квестов, кон-

курсов).  

Развитие личностного по-

тенциала через просмотр 

рекомендованных видео-

фильмов и мультфильмов; 

чтение литературных про-

изведений. 

Оказание необходимой по-

мощи детям в подготовке, 

проведении и анализе ме-

роприятий.  

Проведение классных часов 

как часов плодотворного и 

доверительного общения 

педагога и школьников. 

 Тренинги, диспуты, соци-

ально-психологические ча-

сы и др. 

Проведение классных часов 

и тренингов, направленных 

на сплочение коллектива и 

предоставляющих возмож-

ность рефлексии собствен-

ного поведения, роли в 

классном коллективе, уча-

стия в жизни класса (1-4 

кл., 5-9 кл.) 

Выработка совместно со 

школьниками законов клас-

са, помогающих детям 

освоить нормы и правила 

общения, которым они 

должны следовать в школе 

Тренинги Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», осно-

ванная на принципах ува-

жительного отношения к 

личности ребенка, под-

держки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьни-

кам возможности обсужде-

ния и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, со-

здания благоприятной сре-

ды для общения. 

Выработка совместно со 

школьниками законов клас-

са, помогающих детям 

освоить нормы и правила 

общения, которым они 

должны следовать в школе 

Тренинги Технология «Соглашение о 

взаимоотношениях», осно-

ванная на принципах ува-

жительного отношения к 

личности ребенка, под-

держки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьни-
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кам возможности обсужде-

ния и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, со-

здания благоприятной сре-

ды для общения. 

Классные дела: 

Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологиче-

ской направленности «Разговоры о важном». 

Разработка и реализация социальных проектов. 

Просмотр и обсуждение художественных и документальных фильмов, передач.  

Посещение театральных постановок, музеев, выставок. 

Коллективное посещение спортивных соревнований. 

Посещение производственных предприятий, научных, образовательных организаций (в 

том числе дистанционно). 

Организация праздников. 

Проведение встреч с ветеранами, общественными деятелями. 

Организация выполнения общественно-полезной работы каждым обучающимся.  

Проведения диспутов по актуальным проблемам нравственно-этического содержания 

Подготовка и проведение бесед: «О любви, верности и дружбе», «О принципиальности 

и искренности», «О чистоте мысли и бескорыстии поступка» и др. 

Участие в общественно полезном труде в помощь школе, поселку, родному краю. 

Участие в делах благотворительности, милосердия, в оказании помощи нуждающимся, 

заботе о животных, живых существах, природе. 

Проведение сюжетно-ролевых игр. 

Проведение праздников, творческих конкурсов внутри класса. 

Проведение спортивных соревнований. 

Проведение краеведческой работы. 

Организация бесед с педагогом-психологом, медицинскими работниками. 

Создание Совета класса. 

Создание временных органов самоуправления. 

Создание игровых форм самоуправления – модели детской республики, сказочной стра-

ны детства, города знатоков и т.п. 

Озеленение класса, школы. 

Организация работы экологических патрулей и др.  

Индивидуальная работа с учащимися 

Изучение особенностей 

личностного развития уча-

щихся класса. 

Диагностика Проведение мониторинга 

развития социально-

эмоциональных навыков, 

определяющего следующие 

показатели: 

 - достижение целей  

– умение работать над до-

стижением краткосрочных 

и долгосрочных целей 

(устойчивость, самокон-

троль, стремление к цели); 

- работа с другими – умение 

выстраивать продуктивные 

взаимоотношения со 

сверстниками и взрослыми 

(коммуникабельность, ува-

жение, заботливость); 
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 - управление эмоциями – 

контроль над тем, как эмо-

ции проявляются в школь-

ном контексте и как влияют 

на выполнение заданий и 

общение со сверстниками и 

взрослыми (оптимизм, са-

моуважение, уверенность); 

 - восприятие и понимание 

причин эмоций как базовая 

способность, определяю-

щая успешность коммуни-

кации с другими и понима-

ния себя; 

 - эмоциональная регуляция 

как способность определять 

интенсивность своих пере-

живаний, оценку эффек-

тивности своего состояния 

относительно актуальной 

задачи и развитие умения 

менять свое эмоциональное 

состояние, если оно не оп-

тимально для достижения 

желаемого результата;  

- развитие навыков соци-

ального взаимодействия, 

которые определяют точки 

роста и успехи ученика во 

взаимодействии с другими 

Поддержка ребенка в ре-

шении важных для него 

жизненных проблем – 

налаживании взаимоотно-

шений с одноклассниками 

или учителями, выборе 

профессии, вуза и даль-

нейшего трудоустройства, 

успеваемости и т. п.,  

Неформальные беседы, во-

влечение во внеурочную 

деятельность 

Технология «Ненасиль-

ственное общение» в этом 

контексте позволяет до-

стичь взаимопонимания с 

учениками и их родителя-

ми. Использование техно-

логии призвано сохранить 

доверительные отношения 

даже в ситуациях сложных 

конфликтов, когда отноше-

ния классного руководите-

ля и ученика оказываются 

под угрозой, на грани кон-

фликта. Ненасильственное 

общение помогает сохра-

нить доверительные отно-

шения в ситуациях недопо-

нимания и разрешить 

сложные ситуации, не по-

теряв контакт с ребенком.  

Коррекция поведения ре-

бенка через частные беседы 

Индивидуальные беседы Организация деятельности 

детей на основе их интере-
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с ним, его  родителями или 

законными представителя-

ми, через включение в про-

водимые социальным педа-

гогом тренинги общения; 

через предложение взять на 

себя ответственность за то 

или иное поручение в клас-

се 

сов – одно из направлений 

коррекции. 

 При выборе способов и ме-

тодов коррекции наруше-

ний поведения детей учи-

тываются индивидуальные 

особенности ребенка, уро-

вень социальной адаптации, 

соотношение биологиче-

ских и социально-

психологических факторов. 

Также учитываются воз-

раст, индивидуальные 

условия воспитания. 

Работа с родителями (законными представителями) 

Регулярное информирова-

ние родителей о школьных 

успехах и проблемах их де-

тей, о жизни класса в целом 

Родительские собрания, 

индивидуальные беседы, 

деятельность в рамках 

службы медиации, школь-

ного психолого-

педагогического консилиу-

ма 

-Информирование родите-

лей (законных представите-

лей) о школьных успехах и 

возможных проблемах де-

тей, выявленных в ходе 

проведения исследования 

развития социально-

эмоциональных навыков, о 

жизни класса в целом. 

- Организация и проведение 

родительских собраний, 

которые углубляют знания 

родителей о развитии соци-

ально-эмоциональных 

навыков своих детей и спо-

собствуют созданию воспи-

тывающей среды дома. 

- Организация и проведение 

родительских собраний, 

направленных на информи-

рование участников о со-

бытиях, происходящих в 

классе. 

  - Интерактивная встреча 

«Я и мой выбор». 

- интерактивная встреча для 

родителей «Управление со-

бой».  

 

Помощь родителям (закон-

ным представителям) 

школьников в регулирова-

нии отношений между ни-

ми, администрацией школы 

и учителями-

предметниками 

Организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения наибо-

лее острых проблем обуче-

ния и воспитания школьни-

ков 

Привлечение членов семей 

школьников к организации 

и проведению мероприятий 

класса 

Семейные праздники, 

конкурсы, соревнования 

1-4 классы:  

- семейный фотоконкурс 

«Моя родословная»;  

- творческая новогодняя 

«Мастерская Деда Мороза»;  

- совместное детско-

родительское мероприятие 

«Взрослые и дети» 5-9 

Организация на базе класса 

семейных мероприятий, 

направленных на сплочение 

семьи и школы 



19 

 

 
 

классы:  

- совместное детско-

родительское мероприятие 

«В мире профессий» 8-9 

классы 

  

Работа с учителями, преподающими в классе 

Регулярные консультации 

классного руководителя с 

учителями-предметниками. 

Беседы, индивидуальные 

консультации, личные 

встречи 

Создание профессиональ-

ных обучающихся сооб-

ществ с целью решения 

конкретных проблем клас-

са, направленных на фор-

мирование единства мне-

ний и требований педагогов 

по ключевым вопросам 

воспитания, на предупре-

ждение и разрешение кон-

фликтов между учителями 

и учащимися . 

Привлечение учителей к 

участию во внутрикласс-

ных делах.  

Совместные дела, праздни-

ки, конкурсы, соревнова-

ния, игры, коллективные 

творческие дела познава-

тельной, творческой 

направленности, классные 

часы, тренинги 

Привлечение учителей, ра-

ботающих с классом к 

внутриклассным мероприя-

тиям.  

 

Модуль «Основные общешкольные дела» 

Основные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых при-

нимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, гото-

вятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучаю-

щимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в образовательной организа-

ции, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Основные 

дела обеспечивают включённость в них большого числа обучающихся и взрослых, спо-

собствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происхо-

дящему в образовательной организации. Введение основных дел в жизнь образовательной 

организации помогает преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприя-

тий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся.  

На уровне обучающихся: 
▪ вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образова-

тельной организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответ-

ственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т. п.); 

▪ индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

▪ наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обу-

чающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

▪ при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы 
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стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем клю-

чевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

На внешкольном уровне Благотворительные акции, 

митинги 

Проводимые для жителей 

села и организуемые сов-

местно с социальными 

партнерами спортивные 

состязания, праздники, фе-

стивали, представления, 

проведение уроков добро-

ты, распространение листо-

вок и объявлений, сбор 

средств, организация бла-

готворительных ярмарок. 

Акция «Твой ровесник на 

войне» (совместно с сель-

ской библиотекой и СДК) 

Участие школьников в раз-

личных мероприятиях ак-

ции: онлайн-чтения книг о 

войне, посещение выставок, 

Митинг у памятника, Уро-

ки Мужества (вариатив-

ность) 

Акция «Бессмертный полк» 

(совместно с сельской биб-

лиотекой и СДК) 

Организация шествия, про-

ведение классных часов, 

информационных минуток. 

На школьном уровне 

 

«День самоуправления» Обучающиеся-дублеры за-

меняют административные 

службы, преподавателей, 

проводят по расписанию 

уроки, классные часы и ме-

роприятия для обучающих-

ся и учителей. 

Учителя-предметники по-

дают заявку на проведение 

уроков в соответствии с 

действующим расписанием 

на тот день, когда назначен 

День самоуправления, и 

желанием обучающихся 

старших классов вести тот 

или иной урок. 

Обучающиеся старших 

классов имеют право выбо-

ра того предмета, по кото-

рому успевают на «4» и 

«5».  

Заместителем директора-

дублером по учебно-

воспитательной работе со-

ставляется расписание на 

определенный день. 

«День Знаний», «День Учи-

теля», «Осенний бал», «Но-

вогодний праздник», «День 

Ежегодно проводимые 

творческие театрализован-

ные, музыкальные, литера-
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Защитника Отечества», «8 

Марта» 

 «Последний звонок» 

турные и т.п. мероприятия, 

в которых участвуют все 

классы школы, согласно 

своим способностям и ин-

тересам.  

Церемонии награждения 

(по итогам учебного перио-

да, года) 

За участие в жизни обще-

образовательной организа-

ции, достижения в конкур-

сах, соревнованиях, олим-

пиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной орга-

низации, своей местности – 

вручение похвальных гра-

мот, медалей, грамот по 

номинациям.  

Школьная научно-

практическая конференция  

 Опыт написания научных 

работ, получение навыков 

самопрезентации, раскры-

тие творческого потенциала 

школьников. 

На уровне классов - создание на уровне классов инициативных групп по 

проведению отдельных общешкольных ключевых дел; 

- выбор и делегирование представителей классов в Совет 

учащихся, общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных 

дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа обучаю-

щимися общешкольных дел, участие представителей 

классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела 

На уровне обучающихся - вовлечение по возможности каждого обучающегося в 

ключевые дела образовательной организации в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных ре-

дакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу 

гостей и т. п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходи-

мости) в освоении навыков подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и дру-

гими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося 

через частные беседы с ним, включение его в совместную 

работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося, через предложе-

ние взять в следующем ключевом деле на себя роль от-

ветственного за тот или иной фрагмент общей работы 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосфе-

ру психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуа-

ции, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Предметно-эстетическая 

среда школы – это не только предметное окружение в помещениях здания и вокруг, преж-

де всего - это гармонично организованное учебно-воспитательное пространство, содер-

жащее:  

- источники информации  

- воспитательный потенциал  

- отражение взаимосвязи педагогического и ученического коллектива. 

Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государствен-

ной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципально-

го образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- размещение карт России, Белгородской области, Белгородского района (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуроло-

гических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обу-

чающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, Рос-

сии, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, порт-

ретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, произ-

водства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

Белгородской области, Белгородского района предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитатель-

ной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории 

для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемори-

алов воинской славы, памятников, памятных досок;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомя-

щих с работами друг друга;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (рекреации), со-

держащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об инте-

ресных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилакти-

ки и безопасности; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  
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- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эм-

блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественные моменты; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобра-

зовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение терри-

тории при общеобразовательной организации; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книго-

обмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной тер-

ритории;  

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

- размещение в коридорах и рекреациях школы экспонатов школьного эксперимен-

тариума – набора приспособлений для проведения заинтересованными обучающимися не-

сложных и безопасных технических экспериментов; 

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся включает: 

1. Повышение вовлеченности родителей (законных представителей) в процесс 

воспитания и обучения детей. 

Усиление вовлеченности родителей (законных представителей) в процесс воспита-

ния и развития детей предполагает повышение родительской компетентности по вопросам 

детской психологии и педагогики, по которым у родителей (законных представителей) 

обучающихся имеется наибольший дефицит знаний:  

- кризисы детского возраста: кризис 7-ми лет (детства); 

- психические новообразования младшего школьника; 

- физическое развитие ребенка на разных возрастных этапах; 

- формирование физической, педагогической и психологической готовности ребенка 

к обучению в начальной/основной/ старшей школе; 

- домашнее чтение с детьми; 

- гигиена детей; 

- воспитание и развитие часто болеющих детей. 

Направления индивидуального и группового консультирования родителей (законных 

представителей): 

- асоциальное поведение ребенка; 

- детская агрессия; 

- отсутствие интереса к обучению; 

- утрата взаимопонимания родителей и детей; 

- депрессия у детей; 

- ребенок – жертва буллинга (школьной травли); 

- переживания ранней влюбленности; 

- стойкая неуспеваемость;  

- организация выполнения домашней работы (с учетом трудностей по конкретным 

учебным предметам).  
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2. Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) обучаю-

щихся. 
Педагогическое просвещение заключается в формировании у родителей (законных 

представителей) обучающихся научных знаний в области семейного воспитания. Оно, как 

правило, не привязано к проблемам, которые в данный момент испытывают конкретные 

родители. Его содержание является потенциально актуальным, то есть рассчитано хотя и 

на острые, но типовые вопросы и проблемы.  

Педагогическое просвещение осуществляют, как правило, классные руководители. 

3. Педагогическое консультирование родителей (законных представителей) обу-

чающихся. 
Педагогическое консультирование родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, в отличие от просвещения, нацелено на оказание помощи родителям (законным 

представителям) в решении конкретных, актуальных на данный момент и для данных ро-

дителей (законных представителей) обучающихся, а не вообще, проблем и проблемных 

ситуаций.  

Педагогическое консультирование осуществляют педагог-психолог, социальный пе-

дагог, классные руководители, а по проблемам, связанным с усвоением конкретных учеб-

ных предметов, – учителя-предметники. 

4. Расширение участия родителей в управлении учреждением. 
Осуществляется через расширение полномочий Управляющего совета школы или 

Совета родителей, а также путем избрания в такие Советы наиболее заинтересованных, 

проявляющих конструктивную активность родителей (законных представителей).  

Расширение участия родителей (законных представителей) в воспитательной дея-

тельности и в управлении школой обеспечивается также посредством следующих мер: 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представи-

тельных органов родительского сообщества (Совета родителей школы, классов), участву-

ющих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность предста-

вителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной органи-

зации; 

- создание образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления по-

требностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 

- обеспечение более действенного участия родителей в планировании и организации 

жизнедеятельности как всей школы, так и отдельных детских (детско-взрослых) коллек-

тивов в рамках кружков, секций, клубов по интересам и т.д.;  

- внедрение механизма постоянного информирования родителей об их правах и обя-

занностях, возможностях учета запросов родителей при разработке и реализации основ-

ных и дополнительных образовательных программ. 

- внедрение/ совершенствование практики заполнения родителями карт наблюдений 

за развитием детей; 

- совершенствование анкетирования родителей (в части содержания анкет и проце-

дуры анкетирования) по вопросам работы школы, воспитания и развития детей;  

- расширение участия родителей (законных представителей) в досуговой деятельно-

сти, в работе объединений по интересам, в мероприятиях, не предусмотренных образова-

тельной программой; 

- проведение открытых занятий и мастер-классов для родителей; 

- создание стенда (библиотеки) с литературой, методическими материалами для ро-

дителей; 

- проведение родительских дней (Дней открытых дверей), во время которых родите-

ли могут посещать уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе об-

разовательной деятельности в школе; 

- проведение тематических собраний в классах, (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
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психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских рели-

гий, обмениваться опытом; общешкольных родительских собраний по вопросам воспита-

ния, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;   

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

- родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, ин-

тернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в об-

щеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (за-

конных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите-

лей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

5. Стимулирование родителей к оказанию помощи школе в совершенствовании 

материальных условий воспитания и обучения. 
Осуществляется через создание необходимой нормативной базы, сочетание работы с 

родителями в коллегиальных органах с индивидуальной работой. 

Непосредственно воспитательный эффект обеспечивается совместным участием ро-

дителей и обучающихся в оказании помощи школе (например, в ремонте учебной мебели, 

в благоустройстве пришкольной территории и т.д.).   

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Организация профилактической работы необходима для:  

 оздоровления условий воспитания и жизни детей, когда ситуация создает угрозу 

для их нормального развития;  

 влияния на детей, допускающих отклонение в своих действиях, так чтобы непра-

вомерные и безнравственные привычки и взгляды не смогли закрепиться в их сознании;  

 пресечения и выявления источников антиобщественного воздействия.  

 Проведение профилактических работ ориентировано на:  

 выявление неблагоприятных условий воспитания и жизни до того, как они отрази-

лись на действиях, процессе формирования взглядов конкретных детей; 

 обнаружение и устранение источников негативного влияния на подростков, спо-

собных склонить их к антиобщественным поступкам.  

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Разработка и осуществление комплекса 

мероприятий по профилактике правона-

рушений,  алкоголизма,  наркомании,  ток-

сикомании. 

Деятельность  по  формированию  у  обу-

чающихся экологической  культуры,  

культуры  здорового  и  безопасного  обра-

за  жизни, формированию  личных  убеж-

дений,  качеств  и  привычек,  способству-

ющих снижению  риска  здоровью  в  по-

вседневной  жизни   

Осуществление  

систематической работы с обучающимися 

«группы риска». 

 

- Индивидуальная профилактическая рабо-

та с подростками, состоящими на учете, 

девиантного поведения, группы социаль-

ного риска. 

- Мероприятия по профилактике правона-

рушений и преступлений среди несовер-

шеннолетних, в отношении несовершен-

нолетних, безнадзорности и социального 
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сиротства, защите прав детей 

Осуществление  

систематической работы по профилактике 

конфликтных ситуаций 

- Профилактика конфликтный ситуаций 

между участниками образовательных от-

ношений. В ОО работает Служба школь-

ной медиации, основная цель которой со-

стоит в формировании благополучного, 

гуманного и безопасного пространства 

(среды) для полноценного развития и со-

циализации детей и подростков, в том чис-

ле при возникновении трудных жизненных 

ситуаций, включая вступление их в кон-

фликт с законом 

Профилактика дивиантного поведения 

 

- Профилактическая работа в школе пред-

полагает формирование условий, не про-

воцирующих отклоняющихся поступков. 

Школа обеспечивает и расширяет безопас-

ное пространство для детей, в котором им 

будет спокойно и интересно. Наиболее 

эффективными в этом смысле является си-

стема внеурочной деятельности, в которой 

учитываются потребности различного воз-

раста. Существующие виды профилактики 

(досуговая деятельность, беседы, спортив-

ные, художественные кружки и пр.) вы-

ступают в качестве мощного инструмента, 

позволяющего безболезненно воздейство-

вать на детей, предупреждая развитие 

негативных склонностей.  

Индивидуальная профилактическая работа 

с обучающимся  

 

- Консультирование по проблемам исправ-

ления выявленных при диагностике недо-

статков.  

- Исследование личных особенностей, сте-

пени воспитанности детей. На основе изу-

ченного определяются конкретные задачи 

и методы последующего педагогического 

воздействия.  

- Регулярное ведение дневника наблюде-

ний за общением, поведением, положени-

ем каждого ребенка в коллективе.  

- Занятия классного руководителя, соци-

ального педагога, администрации ОО с 

детьми, требующими коррекции поведе-

ния.  

- Формирование условий для реализации 

творческого потенциала, поддержка при 

организации досуга.  

- Вовлечение обучающихся в обществен-

ную деятельность.  

- Обеспечение ненавязчивого контроля со 

стороны преподавателя, классного руково-

дителя, социального педагога, педагога-

психолога действий детей в урочное и 
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внеурочное время.  

- Привлечение к чтению художественных 

произведений.  

 - Проведение тренингов по общению, 

психологической разгрузке, бесед, встреч с 

интересными личностями 

Профилактическая работа с родителями Классные руководители и социальный пе-

дагог отвечают за: 

-  организацию лекций, бесед, встреч со 

специалистами, осуществляют наблюде-

ние, анализ, планируют профилактиче-

скую работу в классе; 

- установление контакта и взаимодействие 

с родителями не только в рамках собра-

ний, но и в форме индивидуальной работы 

с каждой семьей (в частности, консульти-

рование родителей и детей на дому, посе-

щение семей с целью обследования их жи-

лищно-бытовых условий и т.д.) 

 

Основными целями работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности явля-

ются:  

• обеспечение нормальных условий жизни человека;  

• недопущение аварийных ситуаций и обеспечение готовности к действиям в усло-

виях стихийных бедствий или других угрожающих явлений природной среды;  

• предупреждение травматизма;  

• сохранение здоровья;  

• сохранение работоспособности человека 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Организация  физкультурно-спортивной  и  

оздоровительной работы 

Формирование навыков ЗОЖ через систе-

му физкультурно-оздоровительных меро-

приятий: 

Зарядка до уроков; 

- подвижные перемены; 

- физкультминутки; 

- Дни Здоровья. 

Организация просветительской и методи-

ческой работы 

 

Деятельность по формированию у обуча-

ющихся экологической культуры, культу-

ры здорового и безопасного образа жизни, 

формированию личных убеждений, ка-

честв и привычек, способствующих  

снижению  риска  здоровью  в  повседнев-

ной  жизни   

Профилактическая работа с участниками 

образовательного процесса.  

 

- Профилактика экстремизма в молодеж-

ной среде.       

- Формирование навыка безопасного пове-

дения в сети интернет. 

- Профилактика детско-подросткового су-

ицидального поведения в образовательной 

среде. 

- Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма. 
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Модуль «Школа-территория здоровья» 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является сохра-

нение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами об-

разования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению 

должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. А систематическая 

работа при этом будет направлена на: 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, 

на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концеп-

ции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной сре-

де; 

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных пред-

ставлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спор-

том, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс 

обучения и взрослой жизни. 

Вид и форма деятельности Содержание деятельности 

Организация физкультурно-

оздоровительной работы 

- работа с учащимися всех групп здоровья 

на уроках физкультуры, секциях;  

- организация физкультминуток на уро-

ках, динамических перемен; 

- организация работы объединений допол-

нительного образования физкультурно-

спортивной направленности в рамках ра-

боты школьного спортивного клуба 

«Пульс»; 

- Дни здоровья; 

- проведение бесед в классах   о режиме 

дня, правильном питании, здоровом образе 

жизни, значении спорта в жизни; 

- организация наглядной агитации на стен-

дах школы, разработка памяток и букле-

тов; 

- профилактические беседы, встречи с 

представителями медицинских учре-

ждений 

Реализация системы двигательной 

активности учащихся как компонента вос-

питательной работы гимназии 

- организация динамических пауз, как во-

время уроков, так и вне; 

- подвижные игры на перемене в  началь-

ной школе 

Организация правильного (здорового) пи-

тания 

- проведение внеклассных мероприятий, 

лекториев, акций по формированию                                                                                                                   

правильного (здорового) питания; 

- реализация мероприятий в рамках курса 

«Разговор о правильном питании»; 

- контроль за качеством питания и питье-

вым режимом; 

- проведение родительских собраний и ин-
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дивидуальных консультаций о необходи-

мости правильного рационального пита-

ния школьника. 

Организация работы по профилактике 

употребления ПAB 

- тематические классные часы, направлен-

ные на формирование ответственного от-

ношения к состоянию своего здоровья, на 

профилактику развития вредных привы-

чек, различных форм асоциального пове-

дения, оказывающих отрицательное воз-

действие на здоровье человека; 

- регулярное проведение профилактиче-

ских мероприятий, лекций, встреч с меди-

цинскими работниками, сотрудниками

 правоохранительных органов, дет-

скими и подростковыми психологами; 

- проведение дней здоровья; 

- участие в олимпиадах и конкурсах; 

- контроль  за условиями проживания и 

воспитания в семьях «группы риска». 

Просветительская работа с родителями 

(законными представителями) 

 

  

- Проведение родительских собраний и 

педагогических лекториев: 

- «Распорядок дня и двигательный режим 

школьника»; 

 -«Личная гигиена школьника»; 

 - «Воспитание правильной осанки у де-

тей»; 

- «Организация правильного питания ре-

бенка в семье»; 

- «Семейная профилактика проявления 

негативных привычек»; 

- «Как преодолеть страхи»; 

- «Профилактика употребления ПAB несо-

вершеннолетними»; 

- Индивидуальные консультации; 

- Организация совместной работы педаго-

гов и родителей по проведению спортив-

ных соревнований, дней здоровья. 

Персонал МОУ «Краснохуторская 

ООШ» 

Функции 

 Администрация - обеспечение внедрения во все 

предметные области здоровьесозидаю-

щих образовательных технологий; 

- обеспечение оптимизации учебной 

нагрузки; 

- санитарно-гигиеническое обеспечение 

общей инфраструктуры школы; 

- обеспечение  оздоровитель-

ной инфраструктуры школы; 

- создание условий для здорового питания 

в школе;  

- организация единого мониторинга здоро-

вья; 
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 Классный руководитель - повышение уровня культуры здоровья 

учащихся посредством различных моделей 

обучения и воспитания; 

- повышение активности родителей в фор-

мировании здорового образа жизни детей;  

- разработка рекомендаций по по-

строению  индивидуальных об-

разовательных маршрутов; 

- повышение квалификации в области здо-

ровье созидающей деятельности. 

Социальный педагог 

 

- первичная профилактика наркозависи-

мости и социально - обусловленных 

заболеваний; 

- социальная защита и помощь 

в укреплении семейных отношений; 

- стимулирование и развитие социально- 

значимой деятельности учащихся; 

- профилактика эмоционального 

неблагополучия детей и работников шко-

лы; 

- психологическая подготовка к сдаче 

ОГЭ; 

- психологическая адаптация детей на раз-

ных этапах образования; 

 - психологическое сопровождение учеб-

ного процесса 

Заведующий школьной столовой - обеспечение горячего питания 

школьников; 

- обеспечение работы школьной 

столовой; 

- обеспечение надлежащего питьевого и 

режима питания школьников 

 

Модуль «Профориентация» 

Современный этап развития общества характеризуется высоким динамизмом, каче-

ственными сдвигами во всех областях жизни. Социальный прогресс, возрастание роли 

науки и техники, рост культуры требует усиления творческой активности личности, орга-

низованности, дисциплины, повышения требовательности к себе и своей деятельности. 

Ориентация в окружающем мире, способность применить свои способности с учетом сво-

их интересов и нужд общества является главным фактором успешности человека, его са-

мореализации и успешности жизни. 

Все это возможно, если помочь ребенку определить для себя ценностные ориентиры, 

научить выделять цели и способы их достижений, развивать внутренний контроль, само-

регулирование деятельности и поведения. 

Именно стремление к самореализации является мотивом успешного человека. Чело-

век получает большое моральное удовлетворение от своего движения вперед и развития. 

Педагоги, работающие с подрастающими поколениями, должны осуществлять 

функцию личностной ориентации: ответить учащимся на наиболее острые, сложные во-

просы нашей общественной жизни, помочь обучающимся продемонстрировать в социуме 

свои способности, знания, умения и навыки. 



31 

 

 
 

С этой целью и разработана программа по профориентации, предоставляющая под-

росткам возможность не только приобрести опыт освоения посильных элементов профес-

сиональной деятельности, но и осознать свои возможности, интересы, предпочтения. 

Итогом программы должны стать следующие результаты: 

- положительное отношение к труду; 

- умение разбираться в содержании профессиональной деятельности; 

- умение соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными 

качествами; 

-  умение анализировать свои возможности и способности (сформировать потреб-

ность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности); 

- оказание психологической помощи учащимся в осознанном выборе будущей про-

фессии; 

- обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры 

и навыкам поведения на рынке труда; 

- активация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных 

условиях. 

В ходе обучения учащиеся овладевают умениями, разнообразными способами дея-

тельности, приобретают опыт: 

- планирования и осуществления разнообразной практической деятельности: выпол-

нение рефератов, рисунков, посещение рабочих мест и др.; 

- решения разнообразных задач, требующих поиска пути и способов решения; 

- осуществления различных типов проектов: исследовательских, творческих, практи-

ко-ориентированных, информационных; 

- эстетического оценивания явлений окружающего мира, произведений и предметов 

искусства, выполненных мастерами своего дела и высказывания суждений о них; 

- поиска, систематизации и классификации информации, использования разнообраз-

ных информационных источников, включая справочную литературу, современные ин-

формационные технологии. 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Расширение знаний школь-

ников о типах профессий, 

условиях работы, о спосо-

бах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках 

той или иной интересной 

школьникам профессио-

нальной деятельности. 

Экскурсии на предприятия 

района, ярмарки профес-

сий, деловые игры, квесты. 

Оформление стенда по 

профориентации (напри-

мер, «Твоя профессиональ-

ная карьера», «В мире про-

фессий», «Слагаемые вы-

бора профессии»). 

Проведение тематиче-

ских классных часов  

Подготовка школьника к 

осознанному планированию 

и реализации своего про-

фессионального будущего, 

более глубокое знакомство 

с теми или иными профес-

сиями, получение пред-

ставлений об их специфике, 

проба своих сил в той или 

иной профессии, развитие в 

себе соответствующих 

навыков 

Аналитическая работа со 

справочниками средних и 

высших учебных заведе-

ний, аналитическая работа 

на основе медицинских 

справок и годности к вы-

бранной профессии. Прове-

дение тестирования по ме-

тодикам «Кто я?», «Произ-

вольное самоопределение», 

«Профессиональная готов-

ность» и др., фестиваль ра-

бочих профессий. 

Осуществление взаимодей-

ствия с учреждениями до-

полнительного образовани-

ями, предприятиями, цен-

тром занятости. 

Консультации социального 

педагога по выявлению 

По графику социального 

педагога 

Методика «Жизненное 

предназначение»  
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склонностей, способностей, 

дарований и иных индиви-

дуальных особенностей де-

тей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора 

ими профессии 

Анкета по профессиональ-

ному самоопределению 

Анкета по изучению про-

фессиональной направлен-

ности   

Анкета по выявлению про-

фориентационных интере-

сов 

Тест по выявлению моти-

вов выбора профессии 

 Тест по выявлению инте-

ресов учащихся  

Тест по выявлению направ-

ленности личности на себя, 

на коллектив, на задачу 

 Тест «Я предпочту» 

Тест по выявлению органи-

заторских способностей и 

т.п. 

Профориентационное он-

лайн-тестирование, онлайн 

курсы по профессиям и 

направлениям образования, 

лекции, учебно-

тренировочные задачи, ма-

стер-классы, открытые уро-

ки 

Регистрация пользователей 

на платформе проекта «Би-

лет в будущее», и тестиро-

вание в рамках проекта, 

Всероссийские открытые 

уроки для обучающихся 8-9 

классов на портале «Про-

еКТОриЯ»   

 

Реализация внеурочных за-

нятий в рамках курса «Рос-

сия – мои горизонты» 

 

Профпросвещение Начальная профессиональ-

ная подготовка школьников 

осуществляется через орга-

низацию кружков дополни-

тельного образования. 

Проведение тематиче-

ских классных часов.  Осу-

ществление взаимодей-

ствия с учреждениями до-

полнительного образовани-

ями, предприятиями, цен-

тром занятости. 

Профинформация Система мер по ознакомле-

нию учащихся: 

- с ситуацией в области 

спроса и предложения на 

рынке труда 

- с характером работы по 

основным профессиям и 

специальностям. 

Размещение информации 

по профориентационной 

работе на школьном сайте 

Оформление стенда по 

профориентации (напри-

мер, «Твоя профессиональ-

ная карьера», «В мире про-

фессий», «Слагаемые вы-

бора профессии»). 

Организация посеще-

ния учащимися 9 класса 

выставок-ярмарок, а также 

учреждений профессио-

нального образования в 

Дни открытых дверей 

Профконсультация Оказание помощи в выборе 

профессии путем изучения 

Организация встречи уча-

щихся с представителями 
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личности школьника с це-

лью выявления факторов, 

влияющих на выбор про-

фессии. 

различных профессий. 

Проведение индивидуаль-

ных консультаций с роди-

телями по вопросу выбора 

профессий учащимися. 

Привлечение родителей к 

участию в проведении экс-

курсий уч-ся на предприя-

тия. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Данный модуль включает старшее звено обучающихся в управлении образователь-

ного центра. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в де-

тях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собствен-

ного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыраже-

ния и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся 

младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (по-

средством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

Вид, форма деятельности Содержание деятельности 

На уровне школы 

Деятельность созданной из наиболее авто-

ритетных старшеклассников и курируемой 

социальным педагогом группы по урегу-

лированию конфликтных ситуаций в шко-

ле. 

Работа службы медиации.  

Распространения значимой для школьни-

ков информации и получения обратной 

связи от классных коллективов. 

 

 

Организация, подготовка и проведение 

личностно значимых для школьников со-

бытий (соревнований, конкурсов, фестива-

лей, дел и т.п.). 

Деятельность школьного актива, иниции-

рующего и организующего проведение 

личностно значимых для школьников со-

бытий. 

На уровне классов 

Деятельность выбранных по инициативе и 

предложениям учащихся класса активи-

стов, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных коор-

динировать его работу с работой об-

щешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей. 

Соглашение о взаимоотношениях;  

 Технология «Ненасильственное обще-

ние»;  

 Навыки коммуникации и кооперации, раз-

виваемые при реализации УМК «Социаль-

но-эмоциональное развитие младших 

школьников», УМК «Развитие личностно-

го потенциала подростков» 

 

 

Организация работы класса в различных 

направлениях, распределение ответствен-

ных должностей. 

Деятельность выбранных органов само-

управления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: 

штаб спортивных дел, штаб творческих 

дел, штаб работы с младшими ребятами) 

На индивидуальном уровне 

Вовлечение школьников в планирование, 

организацию, проведение и анализ об-

щешкольных и внутриклассных дел; 

Планирование, подведение итогов и ана-

лиз досуговых мероприятий, поиск новых 

идей, проектная деятельность. 

Планирование, организация, проведение и Реализация школьниками, взявшими на 
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себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в клас-

се, уходом за классной комнатой, комнат-

ными растениями и т.п. 

анализ общешкольных и внутриклассных 

дел. 

Организация трудовой деятельности (про-

ведение субботников). 

  

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства  

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных про-

блем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образова-

ния, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздей-

ствие на социальное окружение. 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

Социальные партнеры Совместная  деятельность 

Управление образования 

администрации Белгород-

ского района 

Обмен опытом. Вовлечение учащихся, специалистов 

школы в конкурсы, мероприятия, проекты, акции 

различных уровней. 

Комиссия по делам несо-

вершеннолетних и защите 

их прав Белгородского рай-

она, ГИБДД ОМВД России 

по Белгородскому району 

Профилактика правонарушений, преступлений и 

безнадзорности несовершеннолетних, снижение 

уровня семейного неблагополучия, защита и восста-

новление прав и законных интересов несовершенно-

летних. 

Белгородская центральная 

районная больница 

Физическое воспитание, мониторинг состояния здо-

ровья, организация и проведение лекториев для уча-

щихся, их родителей (законных представителей), 

проведение совместных опросов, диагностическая 

деятельность. 

Прокуратура Белгородского 

района 

 

 

Профилактика случаев применения к учащимся  ме-

тодов воспитания, связанных с физическим, психи-

ческим и иным насилием над личностью ребенка со 

стороны родителей (законных представителей),   не-

надлежащего исполнения родителями и иными ли-

цами обязанностей по воспитанию детей, профилак-

тика правонарушений и преступлений, суицидаль-

ных попыток, нарушений прав несовершеннолетних. 

Отдел опеки и попечитель-

ства Управления социаль-

Профилактика нарушения прав несовершеннолет-

них. 
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ной защиты населения ад-

министрации Белгородского 

района 

Управление социальной за-

щиты населения по Белго-

родскому району 

Организация и проведение мероприятий, направ-

ленных на оказание социальной помощи семьям. 

Центр занятости населения 

Белгородской области 

Профориентационная работа 

Сельская библиотека Участие в акциях, в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение библиотеч-

ных уроков, тематических занятий, посещение вы-

ставок.   

Дом культуры 

 

Организация совместных мероприятий. Участие в 

акциях, в конкурсах, игровых мероприятиях.  

Школьники ОУ вовлечены в кружки Краснохутор-

ского ДК 

МАУ ДО «ЦДО «Успех» Обмен опытом. Организация занятости, дополни-

тельного образования обучающихся, вовлечение 

учащихся в творческие конкурсы, различные меро-

приятия района, области, развитие творческих спо-

собностей учащихся. 

МУ ДО «ДЮСШ Белгород-

ского района» 

Участие в спортивных мероприятиях, соревновани-

ях, конкурсах. 

Участие в спортивных мероприятиях, соревновани-

ях, конкурсах. 

Сдача норм ГТО. 

Организация совместной работы по профессиональ-

ной ориентации школьников. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными партнёрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на предприятия и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с роди-

телями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 

Модуль «Школьные медиа» (дополнительный, необязательный модуль) 

Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие коммуникатив-

ной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся 
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Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Медиасопровождение Работа инициативной 

группы 

Информационно-техническая 

поддержка школьных меропри-

ятий: осуществление фото- и 

видеосъемки, мультимедийное 

сопровождение общешкольных 

ключевых дел (праздников, 

конкурсов, концертов, фестива-

лей и тп). 

Школьная интернет-

группа  

Работа разновозрастного 

сообщества школьников и 

педагогов, 

Поддержка интернет-сайт шко-

лы и групп в социальных се-

тях «ВКонтакте» с целью осве-

щения деятельности образова-

тельной организации в инфор-

мационном пространстве, при-

влечения внимания обществен-

ности к школе, информацион-

ного продвижения ценностей 

школы и организации вирту-

альной диалоговой площадки, 

на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для 

школы вопросы, создают пре-

зентации, ролики, клипы 

Модуль «Детские общественные объединения» 

(необязательный модуль) 

Актуальность. В современном мире важными качествами человека стали социаль-

ная мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из 

важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало раз-

витие социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование 

гражданина, личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть мак-

симально ему полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-

ориентированное образование, с позиций которого ребенок рассматривается как субъект 

педагогического процесса, где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных 

условий для интеллектуального, социального и эмоционального развития растущей лич-

ности. 

Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с дет-

ским коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации твор-

ческого, лидерского потенциала и успешной социализации в современном обществе. 

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает сов-

местные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального 

опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объ-

единения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- создание и организацию деятельности проектных разновозрастных команд в соот-

ветствии с задачами детского общественного объединения; 
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- организацию общественно полезных дел; 

- договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объедине-

нием, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение; 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского обще-

ственного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирова-

ния дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для 

членов объединения событий; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяриза-

ции деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участ-

ников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов; 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, дея-

тельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

Название детского объединения Содержание деятельности 

Первичное отделение РДДМ Предоставление  каждому ребенку усло-

вия для творческой самореализации, лич-

ностного самоопределения, развития инди-

видуальности, а также развития навыков 

работы в команде, формирования гражда-

нина обновленного социума. 

Объединение добровольцев (волонтёров) Организация общественно полезных дел, 

дающих детям возможность получить важ-

ный для их личностного развития опыт дея-

тельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других (по-

сильная помощь пожилым людям; совмест-

ная работа с учреждениями социальной 

сферы, участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории и др.) 

Реализация мероприятий, направленных на 

сохранение памяти о подвиге народа во 

время ВОВ, оказание посильной помощи 

ветеранам. 

Уход за памятником воинов, погибших при 

освобождении села Красный Хутор в годы 

Великой Отечественной войны, за могила-

ми ветеранов войны. 

Отряд юных инспекторов движения  

 

 

 

 

 

 

 - Рекрутинговые мероприятия в начальной 

школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объ-

единения, привлечения в него новых участ-

ников. 

 - Поддержка и развитие в детском объеди-

нении его традиций и ритуалов, формиру-

ющих у ребенка чувство общности с други-

ми его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реа-

лизуется посредством введения особой 
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символики детского объединения, проведе-

ния ежегодной церемонии посвящения в 

члены детского объединения, проведения 

традиционных дел). 

- Участие в соревнованиях, конкурсах, фе-

стивалях и мероприятиях, проводимых в 

рамках детского творчества. 

- Проведение массово-разъяснительной ра-

боты по пропаганде безопасности дорожно-

го движения (изготовление буклетов) 

Школьный спортивный клуб «Пульс» Обеспечивает организацию и участие 

школьников в спортивных событиях, состя-

заниях и выполнение учащимися норм ГТО, 

организует работу в сфере физического раз-

вития и воспитания обучающихся, в том 

числе профилактики вредных привычек, 

содействует привитию навыков ведения 

ЗОЖ.  

Представляет школу на соревнованиях раз-

личного уровня. 

 

2.3.4 Организационный раздел рабочей программы воспитания 

Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников МОУ «Краснохуторская ООШ» – 11 

человек основных педагогических работников, из них 100% имеют высшее педагогиче-

ское образование, 18% – высшую квалификационную категорию, 27% – первую квалифи-

кационную категорию.  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающих-

ся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-

дефектолог. 

В школе 9 классов-комплектов, в которых работают 7 классных руководителей. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

– заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

– планируется с 1 сентября 2023 года советник директора по воспитательной работе 

и взаимодействию с детскими общественными организациями; 

– классные руководители; 

– старшая вожатая; 

– педагог-психолог; 

– социальный педагог; 

– учитель-логопед; 

– учитель-дефектолог; 

– педагоги дополнительного образования. 

Наименование должности 

(в соответствии со штатным 

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реа-

лизацией воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих педагогическому 

составу реализовать воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образова-

тельных и социально значимых проектов; 

 - организационно-координационная работа при 
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проведении общешкольных воспитательных меро-

приятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в 

ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих реше-

ний по воспитательной деятельности в ОО (в том 

числе осуществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной воспитательной дея-

тельности педагогов 

Заместитель директора  - проведение анализа итогов воспитательной дея-

тельности в ОО за учебный год;  

- планирование воспитательной деятельности в ОО 

на учебный год, включая календарный план воспи-

тательной работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей для 

участия педагогов в воспитательной деятельности; 

- организация повышения психолого-

педагогической квалификации работников;  

- участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических ини-

циатив;  

- создание необходимой для осуществления воспи-

тательной деятельности инфраструктуры; 

 - развитие сотрудничества с социальными партне-

рами 

Классные руководители – формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-

педагогических условий для развития личности, 

самоутверждения каждого обучающегося, сохра-

нения неповторимости и раскрытия его потенци-

альных способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнооб-

разные формы воспитывающей деятельности кол-

лектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся;  

– организация системной работы с обучающимися 

в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, 

между обучающимися и педагогическими работ-

никами;  

– формирование у обучающихся нравственных 

смыслов и духовных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой де-

ятельности обучающихся 

Социальный педагог  - анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

- разработка мер по социально-педагогической 

поддержке детей в 

процессе образования; 
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- проектирование программ формирования у уча-

щихся социальной компетентности, социокультур-

ного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных де-

виаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с инсти-

тутами социализации в целях обеспечения пози-

тивной социализации обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направ-

ленных на воспитание, образование, развитие и со-

циальную защиту личности в образовательном 

учреждении и по месту жительства учащихся 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучаю-

щихся с учетом их психолого-физиологических 

особенностей и специфики преподаваемого пред-

мета, и требований ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социа-

лизации, осознанного выбора и освоения образова-

тельных программ;  

- осуществление комплекса мероприятий по разви-

тию у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих спо-

собностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях совре-

менного мира, формированию  культуры здорового 

и безопасного образа жизни. 

Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе и в 

условиях сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретические и проблемные семи-

нары, практикумы, творческие отчеты педагогов, наставничество, педагогические мастер-

ские и мастер-классы. 

Наиболее результативные формы: педагогические проектные мастерские и мастер-

классы, которые служат способами трансляции инновационного опыта педагогов, помо-

гают освоить новые методы, приемы и технологии, успешно применяемые в работе колле-

гами. 

Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных доку-

ментах: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Россий-

ской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р);  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400); 

- Федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 

286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 

287). 
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Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по вос-

питательной работе: 

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности; 

 - ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного 

процесса; 

 - сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому обес-

печению воспитательной деятельности. 

Воспитательная деятельность в МОУ «Краснохуторская ООШ» регламентируется 

следующими локальными актами, которые находятся на школьном сайте по ссылке: 

https://shkolakrasnoxutorskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В МОУ «Краснохуторская ООШ» обучаются дети-инвалиды, а также обучающиеся с 

ОВЗ, имеющие задержку психического развития, умственную отсталость.  

В системе организации воспитательной деятельности с обучающими с ОВЗ важно 

установить сотрудничество педагогов школы, классного руководителя, учителей логопе-

дов, учителей дефектологов, педагогов-психологов, социального педагога, родителей (за-

конных представителей обучающихся, с целью устранения нарушенных функции и разви-

тия функциональных систем ребенка, процессы запоминания и воспроизведения речевого 

и двигательного материала. Следует придерживаться единства требований к обучающим-

ся со стороны всех участников процесса воспитания и социализации.  

В процессе воспитательных мероприятий дети с ОВЗ учатся преодолевать трудности 

в коммуникации, преодолевают трудности в поведении. Коррекционная направленность 

процесса воспитания, обусловленная спецификой формирования социально-значимых ка-

честв обучающихся с ОВЗ: низкая коммуникативная активность, бедный запас коммуни-

кативных сценариев, недостаточный уровень сформированной речеязыковых средств, 

низкий уровень сформированности текстовой компетенции, нарушения чтения и письма, 

ограниченность коммуникативных контактов, логофобия, страх публичной речи, всем 

участникам процесса воспитания необходимо обеспечивать доступность используемых 

речеязыковых средств и видов и форм речи для понимания, воспроизведения обучающи-

мися.  

Деятельность педагогических работников с обучающимися с ОВЗ в процессе воспи-

тания должна быть направлена на: получение необходимых социальных навыков, которые 

помогут лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффек-

тивнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаи-

модействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного со-

циального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуа-

ций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь.  

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприят-

ных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде все-

го, ценностных отношений:  

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;  

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую 

нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нужда-

ющейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

https://shkolakrasnoxutorskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
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- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой друж-

бы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье;  

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения чело-

веком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение;  

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 

и оптимистичного взгляда на мир;  

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаи-

моподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избе-

гать чувства одиночества;  

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализую-

щимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

При планировании воспитательной работы следует учитывать особенности эмоцио-

нального фона обучающихся с ОВЗ, приобщать их к коллективным творческим делам, в 

ходе которых, обучать управлять собственными эмоциями в положительном ключе. Фор-

мирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений позволит получить обучающимся с ОВЗ необхо-

димые социальные навыки, которые помогут лучше ориентироваться в сложном мире че-

ловеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, 

увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с 

людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в 

сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком-

петентности 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию ме-

тодов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

- с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной по-

зиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающих-

ся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству воспи-

тывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения «О поощрениях обучающих-

ся», неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблю-

дение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви-

дуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обуча-

ющихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Обучающиеся поощряются за успехи в физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, добровольческой (волонтёрской), эксперимен-

тальной и инновационной деятельности: 

-  участие, занятие призовых мест, победы в предметных олимпиадах, интеллекту-

альных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях, конкурсах самодеятельности и 

т.п.; 

-  общественно полезную деятельность; 

-  особо значимые в жизни благородные поступки. 

В МОУ «Краснохуторская ООШ» применяются следующие виды поощрений учащих-

ся: 

-  вручение похвального листа «За отличные успехи в учении» (по итогам учебного 

года); 

-  вручение похвальной грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предме-

тов» (по итогам обучения на определённых уровнях образования); 

-  направление на новогодний праздник для одаренных детей Белгородского района; 

-  направление на участие в конкурсном отборе кандидатов на получение именных 

стипендий губернатора Белгородской области; 

-  объявление устной и (или) письменной благодарности (в частной беседе, в присут-

ствии одноклассников, других учащихся (на линейках, собраниях, классных часах и др.), в 

присутствии родителей (законных представителей) обучающегося; 

-  представление публикации об успехах ученика на сайте школы, в СМИ (с согласия 

обучающегося и его родителей (законных представителей); 

-  награждение обучающегося грамотой, дипломом, благодарственным письмом; 

-  направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

-  включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской 

Федерации. 
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-  иные поощрения. 

Решение о награждении принимается педагогическим советом, МОУ «Краснохутор-

ская ООШ» по представлению учителя, классного руководителя, заместителей директора, 

оргкомитета олимпиады, творческого, спортивного смотра-конкурса, педагогического со-

вета в соответствии с положением «О поощрениях обучающихся», а также в соответствии 

с положениями о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.  

Классный руководитель учитывает ходатайства о поощрении учителей-

предметников, Совета учащихся, иных лиц и структур. 

Поощрения объявляются публично на линейках обучающихся, доводятся до сведе-

ния учащихся и работников школы. Наиболее значимые достижения обучающихся отме-

чаются на торжественной церемонии награждения, которая проходит ежегодно в мае в 

каждом классном коллективе.  

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. Бла-

готворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может за-

ключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, меропри-

ятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укла-

ду школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителя-

ми родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитываю-

щую среду, взаимоотношения в школе. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и ре-

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизи-

рующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, дости-

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивиду-

ального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или назва-

ний (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организа-

ции является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экс-

пертов, специалистов. 

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение преж-

де всего не количественных, а качественных показателей, таких как  

- сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие дея-

тельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающи-

мися и родителями; 
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- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организо-

ванного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наря-

ду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе или советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом объ-

единении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год;  

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педаго-

гическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной дея-

тельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщен-

ной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе или советни-

ком директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-

никами, представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руко-

водителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются во-

просы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- деятельности школьных медиа; 
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- деятельности детских общественных объединений. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе или совместно с советником директора по воспитательной 

работе (при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педа-

гогическим советом. 

  Оценка эффективности воспитательного процесса определяется методиками педа-

гогической диагностики. Диагностика воспитательной деятельности представляет собой 

оценочную процедуру, направленную на выявление уровня воспитанности учащегося и 

развития детского коллектива. Методы диагностики позволяют прогнозировать пути и 

средства оптимального построения процесса воспитания. Для изучения, анализа и оценки 

перечисленных результатов разработан диагностико-аналитический инструментарий. Он 

включает в себя представленные в таблице критерии и методики оценочно-аналитической 

деятельности:  

Результаты реа-

лизации Про-

граммы воспита-

ния учащихся 

Критерии анализа 

и оценки 

Показатели анализа 

и оценки 

Методики изучения и 

анализа 

1.Продуктивность 

деятельности  

1.Уровень развития 

ребенка  

 

2.Уровень развития 

коллектива  

1.1 Ценностные ори-

ентации ребенка  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Степень социали-

зированности лично-

сти  

 

 

 

 

1.1. Проективный тест 

«Домики» (автор О.А. 

Орехова) 1 классы, Ме-

тодика «Направленность 

личности» (С.Ф. Спичак, 

А.Г. Синицына) Методи-

ка изучения ценностных 

ориентаций (М. Рокич) 

(7 – 11 класс) Методика 

«Пословицы» (по С.М. 

Петровой) (6-9 класс) 

Методика изучения 

нравственной воспитан-

ности учащихся «Раз-

мышляем о жизненном 

опыте» (по Н.Е. Щурко-

вой) (8-9 класс) Методи-

ка «Размышляем о жиз-

ненном опыте» для 

младших школьников 

(по В.М. Ивановой, Т.В. 

Павловой, Е.Н. Степано-

ву)  

1.2. Методика изучения 

социальной направлен-

ности обучающегося (по 

В.М. Миниярову) (6-9 

класс) Методика изуче-

ния социализированно-

сти личности (по М.И. 

Рожкову) (3-9 класс) Ме-

тодика выявления ком-



47 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Степень развития 

социальных качеств  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Отношения меж-

ду обучающимися 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Уровень развития 

самоуправления  

муникативных склонно-

стей учащихся (по Р.В. 

Овчаровой) (9 класс) 

Методика определения 

общественной активно-

сти учащихся (по Е.Н. 

Степанову) (8-9 класс) 

1.3. Методика оценки 

развития социальных ка-

честв школьника (Н.И. 

Монахов) (1 – 9 класс) 

Профессиональная ори-

ентированность Методи-

ка для выявления готов-

ности учащихся к выбо-

ру профессии (по В.Б. 

Успенскому) (9 класс) 

Методика «Карта про-

фессиональных интере-

сов» (по Т.Е. Макаровой) 

(9 класс) Определение 

предпочтительного типа 

профессии (по Е.И. Кли-

мову) 

2.1. Методика «Исследо-

вание взаимоотношений 

в классе» (Е.В. Гурова, 

Н.Ф. Шляхты) (7 – 9 

класс) Методика изуче-

ния сплоченности уче-

нического коллектива 

(Л.М. Фридман, Т.А. 

Пушкина, И.А. Каплуно-

вич) Методика «Какой у 

нас коллектив» (разрабо-

тана А.Н. Лутошкиным) 

2.2. Методика выявления 

уровня развития само-

управления в учениче-

ском коллективе (Л.И. 

Гриценко) Методика 

Определения уровня раз-

вития ученического са-

моуправления М.И. Рож-

кова  

2.Чувство удовле-

творения детей и 

взрослых процес-

сом и результата-

ми воспитания и 

Удовлетворенност ь 

детей и взрослых 

процессом и резуль-

татами воспитания 

и жизнедеятельност 

1. Удовлетворенность 

учащихся школьной 

жизнью 

 

 

1.Методика изучения 

удовлетворенности уча-

щихся школьной жизнью 

(разработана А.А. Ан-

дреевым) Методика 
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жизнедеятельно 

стью в образова-

тельно м учрежде-

нии  

ью в образователь-

ном учреждении  

 

 

 

 

 

 

2. Удовлетворенность 

родителей работой 

образовательного 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Удовлетворенность 

педагогов жизнедея-

тельностью в образо-

вательном учрежде-

нии и результатами 

процесса воспитания 

детей  

оценки школьной соци-

ально психологической 

комфортности (разрабо-

тана А.А. Андреевым)  

2. Методика изучения 

удовлетворенности ро-

дителей жизнедеятель-

ностью образовательно-

го учреждения (разрабо-

тана А.А. Андреевым) 

Методика изучения удо-

влетворенности родите-

лей работой образова-

тельного учреждения 

(разработана Е.Н. Степа-

новым) Методика «Ана-

лиз воспитательной ра-

боты глазами родителей 

обучающихся» (Нечаев 

М.П.) 

3.Методика изучения 

удовлетворенности педа-

гогов жизнедеятельно-

стью в образовательном 

учреждении (разработа-

на Е.Н. Степановым) 

Анкета «Ваше мнение» 

(составлена И.А. Забу-

слаевой)  

 


